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DISTRIBUICAO DE VAGAS 2023 — FASE Il
(Condicionada a existéncia de aulas)

Convocamos os candidatos inscritos na funcdo de PROFESSOR - (Edital 30/2022 GS/ SEED e contratos
prorrogados de editais anteriores — GS/SEED) que comprovaram titulos, para sessao publica de distribuicdo de aulas.
Professores efetivos com interesse em assumir aulas extraordinarias poderédo participar da sessao publica.

Obs:

Qpm excedente no estabelecimento
Qpm lotado no Municipio

Aulas extraordindria ( SC02)
Professores Contratados - PSS

MUNICIPIO DA VAGA: Mariluz




FUNCAO: PROFESSOR

DATA: 12/07/2023

HORARIO: 14:00

LOCAL DE COMPARECIMENTO: Documentacao Escolar de Mariluz

FINALIDADE DA SESSAO PUBLICA: DISTRIBUICAO DE AULAS

AULAS QUE SERAO DISTRIBUIDAS

EDITAL 30/2022 — GS / SEED
EDUCACAO BASICA

DISCIPLINAS:

Colégio Estadual José Alfredo de Almeida

Aulas do EJA 22Semestre

6 aulas de LEM — Inglés — Ensino Fundamental — 42 Semestre
8 aulas de Portugués — Ensino Médio - Mdédulo 2 — NEM

5 aulas de LEM — Inglés — Ensino Médio - Mddulo 2 -NEM




Critérios para Distribuicdo de Aulas

IMPORTANTE:

VERIFICAR OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO EDITAL
30/2022 PARA CONTRATACAO.



11. DA CONTRATACAO

11.1 O candidato somente estara apto a contratagao quando:

a) Comprovar a escolaridade e demais documentos exigidos neste Edital;

b) Existir vaga para a contrata¢ao quando convocado; e

c) Nao estiver nas hipdteses de inaptidao temporaria, conforme subitem 11.2 deste Edital.

|.Caso o candidato seja contratado com atribuicdo de aulas por apresentar atestado médico de aptidao, e apds

contratacdo, apresentar atestado médico solicitando afastamento, perderd o direito as aulas atribuidas e tera
suas aulas canceladas, permanecendo com contrato vigente, estando sujeito a instauracao de Processo

Administrativo, com direito a ampla defesa e ao contraditdrio, a fim de apurar irregularidades; apos liberagcao

médica para retorno ao trabalho, o candidato estara apto novamente a distribuicao de aulas, de acordo com a

Resolucao vigente.

11.2 Para fins deste Edital, considera-se inaptidao temporaria, que impossibilita a contratacdo imediata do

candidato, o gozo de licenga-maternidade ou licenca-salude, a qual devera ser justificada mediante apresentagao

de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou procurador habilitado por instrumento particular

de procuracao original, com poderes especificos e firma reconhecida.

11.3 O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convoca¢ao dos demais

classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatodria.

11.4 Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera entregar, no Nucleo Regional de Educacao, atestado

médico comprovando sua aptidao para o trabalho.

11.5 A declaracao de causa de inaptiddao temporaria posterior a contratacao enseja a perda das aulas atribuidas,

com a manutencao do contrato até o fim de sua vigéncia, possibilitando o retorno do contratado quando da

cessacao da causa de inaptidao.

11.6 Se houver indicios de irregularidade na declaracdo de inaptidao, sera apurada a responsabilidade do

contratado, com direito a ampla defesa e ao contraditdrio

11.7 Para a elaboracao e assinatura do contrato administrativo, o candidato devera identificar-se e apresentar os

seguintes documentos pessoais originais, ou documentos de aplicativos de celular de érgaos oficiais, em situacao

regular, acrescidos de uma cdpia, as suas expensas, para que o servidor do Nucleo Regional de Educacdo possa

conferir a autenticidade:

a) carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Parana — IIPR/SESP, indispensavel para a

implantagao do pagamento, conforme Decreto Estadual n.2 2.704, de 27 de outubro de 1972. Sera aceito outro



documento de identificacdo em que conste o numero do RG do Parand, desde que neste documento constem
todos os dados necessarios para o cadastro: nome, filiacao, data, cidade, estado e pais de nascimento; data e
orgao de emissdao do documento;

b) CPF: a comprovacgao pode ser feita por meio da apresentagdao dos seguintes documentos, desde que conste o
numero de inscricao do CPF:

. Carteira de Identidade;

Il. Carteira Nacional de Habilitacao, inclusive a versao digital;

. Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

Iv. Comprovante de Inscricdo no CPF impresso a partir do endereco eletronico ou do aplicativo da Receita Federal;
v. outros modelos de cartdao CPF emitidos de acordo com a legislacao vigente a época;

vl. Comprovante de numero do CPF impresso da pagina do CQC — eSocial.

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, versdo digital e/ou fisica: pagina da foto, pagina da
qualificacdo civil/dados de identificacdo, pagina(s) onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado
e funcao desempenhada;

d) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero do PIS/
PASEP impresso da pagina do CQC — eSocial, exceto em caso de primeiro emprego, quando a SEED sera
responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

e) Comprovante de titular de conta corrente ou conta saldrio no Banco do Brasil, contendo o nimero da agéncia
e conta (Extrato Bancario, Contrato de servicos do banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);

f) Comprovante de enderecgo atual;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo se do sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco)
anos na data da contratacgao.

h) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao, podendo ser substituidos pela certiddao de quitacao
eleitoral;

i) Certidao de Casamento e de Nascimento dos filhos;

j) Declaracdo de bens e rendimentos;

k) Atestado de saude ocupacional, conforme modelo disponivel no ANEXO V deste Edital, atestando que o
candidato possui plenas condi¢des de salde fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da funcao para a
qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM ou equivalente, nos



90 (noventa) dias anteriores a contratacao;

l) Atestado de Antecedentes Criminais ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual;

. O Atestado de Antecedentes Criminais Estadual é solicitado on-line no endereco eletrénico do Instituto de
Identificacdo do Parand e devera ser emitido nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data dacontratacao;

I A Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual é obtida diretamente nos distribuidores ou cartérios
criminais ou varas de execugdo penal em Féruns do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, e devera ser emitida nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da contratacao.

m) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal;

I. A emissdao da Certidao deve ser solicitada no endereco eletronico do Ministério da Justica ou no endereco
eletronico da Policia Federal.

Il. Caso a certiddao nao seja emitida por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o
interessado devera obté-la diretamente no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal
Regional Federal da regido onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal.
. A Certidao deve ter sido emitida 90 (noventa) dias anteriores a data da contratacao.

n) Declaracdo de Nao Demissao de Servico Publico, conforme modelo disponivel no ANEXO VII deste Edital;

o) Declaracao de Acumulo de Cargos, conforme modelo disponivel nos anexos deste Edital;

p) Comprovante de impressao da Consulta a Qualificacao Cadastral — CQC — eSocial, sem divergéncias, que podera
ser obtido no endereco eletronico do Governo Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml, em cumprimento as disposi¢coes contidas no Decreto Federal n.2 8.373/2014 e Resolu¢bes do Comité
Gestor do eSocial (Federal) n.2 1/2015 e n.2 4/2015.

11.8 O candidato que ja foi contratado pela SEED estara dispensado da apresentacao dos documentos pessoais
descritos no subitem 11.724, alineas: a, b, ¢, d, e, f, g, h, i e j, se apresentar comprovante de inscricdo com tempo
de servigo automatico pelo Sistema PSS ou cépia de Contrato de Trabalho como PSS.

11.9 O candidato contratado, de posse do Memorando de Encaminhamento, deverd apresentar-se oficialmente
na instituicao de ensino na data prevista no documento.

Goioeré, 11/07/2023

Equipe RH.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/




